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共建协议书

甲方：湖南农业大学
乙方： *******************（基地依托单位）

为深入贯彻落实全国研究生教育会议精神，主动对接服务“三高四新”发展战略，加快研究生教育改革发展步伐，进一步深化科教融合、产教融合，通过研究生校外实践基地立项建设，整合社会优质资源，加强校地、校企在人才培养方面的合作，探索人才培养供需互动机制，着力提升高层次人才培养质量，更好服务引领地方经济社会发展，双方本着“按需设立、责权明晰、注重实效、资源共享、互惠互利、动态管理”的原则，经友好协商，就加强研究生校外实践基地建设问题达成以下协议：
一、合作内容
1.探索科教融合、产教融合联合培养新模式，构建适应社会发展需求的高层次应用型人才培养和输送渠道。
2.双方共建研究生校外实践基地，通过开展社会实践，使研究生能够进一步拓宽本领域的专业知识，具备较强的解决实际问题能力，能够承担相关专业技术或管理工作，具有良好的职业素养。
3.根据乙方需要，甲方每年选派一定数量的全日制研究生进驻基地实施课题/实践研究。
4.本着资源共享的原则，实现校地、校企双方在管理、产品研发、成果转让、研究生就业等多方面广泛的合作。
二、双方的权利与义务
（一）甲方
1．组织相关学院负责制定、实施研究生培养方案和实践计划，每年选派优秀的研究生到乙方开展实践环节工作。
2．协商制定研究生实践实施方案，及时了解并共同解决研究生在乙方实践过程中出现的各类问题。
3．组织相关学院遴选校外实践基地导师并颁发聘书。
4．负责做好实践研究生纪律、安全和相关制度的岗前教育，督促研究生严格遵守乙方的各项规章制度。
5．利用学校的教学科研优势，为乙方解决教学科研技术上的一些问题。有计划地接受乙方有关人员的进修、培训或旁听。 
6．组织专家对基地进行评估考核，督促相关学院与乙方共同做好研究生实践的考核和总结工作。
（二）乙方
1．接受甲方研究生实践实习，按照《湖南农业大学研究生校外实践基地申报表》免费为甲方研究生的实践研究、科研、学习和生活提供必要的场地和条件。相关福利参照乙方相关制度执行。
2．指派领导、专家与甲方一起成立专门机构负责研究生的课题研究、专业实践等安排及日常管理工作，推荐有丰富经验的专业技术人员(原则上要求具有副高及以上职称，特别突出的专业人士可以适当放宽)担任校外实践基地指导教师。
3．负责研究生实践期间的安全管理，指导研究生开展实践并及时反馈研究生实践进展情况，实践结束时对研究生实践提出考核意见和总体评价。
4.积极筹措资金作为校外实践基地建设专项基金，用于加强基地软硬件建设。
5．在政策许可的前提下，基于本人自愿，乙方可优先选聘甲方的毕业生。
三、成果与产权
研究生在基地开展课题研究期间，知识产权归属应有协议进行明确，科研课题涉及基地技术秘密的，应与基地签订保密协议；在基地完成的依托单位科研课题，其相关研究成果和知识产权可归依托单位所有，如发表与研究成果相关的论文，必须由校外实践基地导师和基地同意后方可发表；在基地完成的合作科研课题，其相关研究成果和知识产权为双方共同所有，署名和排名由双方协商确定。
研究生根据在基地开展的课题研究内容及成果撰写的学位论文，按学校有关研究生培养规定进行学位论文送审、答辩和参加抽检，知识产权属学校所有。涉及保密的，按照涉密论文相关管理制度处理。
四、安全管理
1.研究生在基地学习、工作期间，若因执行乙方指派的工作任务而导致伤、残、亡或其他损失的，由乙方按照相关法律和乙方有关规定处理。研究生非因公致伤、残、亡的，由甲方按照相关法律和学校相关规定处理并各自承担相应责任。乙方有必要在研究生在基地学习、工作期间购买配套的商业保险。
2.研究生进入乙方基地之前，研究生导师、研究生须与乙方签订相关安全承诺/协议。研究生离校前往基地须办理相关请假手续。
3.研究生在基地学习工作期间，须服从国家及乙方相关制度规定，对屡次违反相关规定，经教育不改正者，乙方有权利将其退回学校教育处理。
五、其他
1.本协议中未尽事宜或在执行期间发生争议，各方应本着友好协商的原则解决。
2.本协议加盖各方单位公章之日起生效，有效期为3年，自     年  月  日起至     年  月  日止。有效期满后，若甲乙双方无特别声明解除本协议，本协议应续签协议。
3.本协议一式四份，甲方执三份，乙方执一份。

甲方(盖章)                          乙方(盖章)
法定代表人：                        法定代表人：
年   月   日                        年   月   日
